
Community Liaison Team Leader-Damascus National-
قشمد- يعمتجم لصاوت قيرف دئاق

- Who we are
DanChurchAid (DCA) supports people in the world's  poorest  countries in their  struggle for  a
dignified life and helps those whose lives are in danger. We intervene with humanitarian aid in
disaster-stricken areas, provide long-term support through development aid in poor areas and
promote initiatives to create a more equal and sustainable world.
We show leadership and continue a 100-year tradition of hope and action. DanChurchAid is active
in Africa, Asia, the Middle East and Ukraine with a presence in 19 countries and works to achieve
four global goals:  Saving lives, building resilient societies,  combating extreme inequality and
Creating engagement. These goals reflect our work across humanitarian efforts, development and
human rights.
Since 2015, DCA has been working in Syria through an integrated, multi-sectoral approach that
aims to save lives and build resilient communities in rural areas, urban settings, and informal
settlements.
DCA implements activities that include: rehabilitation of private houses, school rehabilitation,
distribution of non-food items (NFIs), cash-for-work activities, protection services (psychosocial
support,  child protection, general/community protection including case management, cash for
protection, awareness and prevention, and community protection networks), multi-purpose cash
assistance, vocational training and technical education (TVET), and humanitarian mine action (risk
education, survey, and clearance).
DCA combines mine action with humanitarian response to support vulnerable communities through
a holistic, integrated, and adaptable approach to achieve the greatest possible impact.
- Positional Objectives
The Community Liaison Team Leader is responsible for leading and coordinating community
engagement activities, including Explosive Ordinance Risk Education (EORE) and Non-Technical
Survey (NTS), to support humanitarian mine action operations. This role ensures effective
communication with local communities, accurate information gathering, and the promotion of safety
practices to reduce risks associated with mines and explosive remnants of war (ERW).
We are seeking a Community Liaison (CL) Team Leader with strong leadership, problem-solving,
and communication skills, local culture knowledge, and resilience in challenging conditions. Join us
to raise awareness on explosive risks, engage communities, and help build safer environments for
those most at risk
-  P o s i t i o n  O v e r v i e w
                                                                                                                                

Position: Community Liaison Team Leader●

Based in: Damascus ●

Reports to: EORE/NTS Coordinator●

Number of positions: 2●

- Key Responsibilities                                                                                                                        
1. Explosive Ordinance Risk Education (EORE):

Lead the planning and implementation of EORE sessions in target communities.●

Develop and distribute educational materials to raise awareness about the dangers of mines

and ERW.

●

Coordinate with local leaders and stakeholders to facilitate EORE activities.●

Monitor and evaluate the effectiveness of EORE sessions and adapt strategies accordingly.●

2. Non-Technical Survey (NTS):

Coordinate and conduct NTS activities to collect information about suspected hazardous

areas.

●

Lead community meetings and interviews to gather data on mine/ERW contamination.●

Document and report findings using standardized forms and tools (e.g., IMSMA).●

Ensure accurate mapping and classification of hazardous areas based on community input.●

3. Team Leadership and Coordination:

Supervise and support community liaison team members in the field.●

Develop weekly and monthly work plans in coordination with project management.●

Ensure compliance with safety protocols and operational procedures.●

Facilitate training and capacity building for team members.●

Deadline:
28-09-2025

Contact person:
Ibrahim Ahmad Ismaeil

Place of Work:
NES



4. Reporting and Documentation:

Prepare regular reports on EORE and NTS activities and submit them to relevant

departments.

●

Maintain accurate records of community engagement and survey data.●

Contribute to internal evaluations and lessons learned processes.●

5. Community Relations:

Build and maintain positive relationships with community leaders and members.●

Address community concerns and feedback related to mine action activities.●

Represent the organization in community meetings and local coordination forums.●

- Job
Requirements                                                                                                                                

A University Degree (Preferred criteria)●

Minimum of 2 years of experience in community engagement or humanitarian mine action.●

Strong leadership and communication skills.●

Familiarity with EORE and NTS methodologies and tools.●

Ability to work in challenging environments and travel to field locations.●

Proficiency in data collection and reporting.●

- What we offer

A very competitive salary package●

2 days of paid annual leave per month ●

Medical insurance coverage●

Training and capacity building opportunities, including access to internal learning resources.●

An interesting and challenging experience addressing humanitarian needs●

Skilled colleagues and comprehensive support●

A positive, respectful, and caring work environment where staff well-being is prioritized.●

- How To Apply                                                                                                                                 

We are an equal opportunity employer and value diversity within our organization.●

All qualified candidates, irrespective of age, gender, race, religion, or ethnic affiliation, are

encouraged to apply for the vacancy if they meet the requirements outlined above. 

●

The candidate must be ready to comply with our Code of Conduct, Staff Policy on Prevention

of Sexual Exploitation, Abuse, and Harassment, and our Child Safeguarding Policy.

●

 
Please note that only short-listed candidates who meet the requirements will be contacted. 
The closing date for applications is 28/09/2025

-  نحن نم:
نم دعاستو ،ةميرك ةايحل مهيعس يف ملاعلا لود رقفأ يف صاخشألا يا يس يد ةمظنم معدت

معدلا مّدقنو ،ةبوكنملا قطانملا يف ةيناسنإلا تادعاسملاب لخدتن .رطخلل نوضّرعم مه
فدهت يتلا تاردابملا عجشنو ،ةريقفلا قطانملا يف ةيمنتلا عيراشم لالخ نم دمألا ليوط

.ةمادتساو ةلادع رثكأ ملاع ءانب ىلإ
يف يا يس يد لمعت .لمعلاو لمألا نم ماع 100 ـل دتمي اًديلقت لصاونو ةدايقلا رهظُن

فادهأ ةعبرأ قيقحتل ىعستو ةلود 19 يف دجاوتتو ،ايناركوأو طسوألا قرشلاو ايسآو ايقيرفإ
زيزعتو ،ديدشلا توافتلا ةحفاكم ،دومصلا ىلع ةرداق تاعمتجم ءانب ،حاورألا ذاقنإ :ةيملاع

ةيمنتلاو ةيناسنإلا ةباجتسالا تالاجم يف انلمع فادهألا هذه سكعت .ةيعمتجملا ةكراشملا
.ناسنإلا قوقحو

ىلإ فدهي تاعاطقلا ددعتم لماكتم جهن لالخ نم ايروس يف يا يس يد لمعت ،2015 ماع ذنم
ةيرضحلا قطانملاو ةيفيرلا قطانملا يف دومصلا ىلع ةرداق تاعمتجم ءانبو حاورألا ذاقنإ

.ةيئاوشعلا تاميخملاو
داوملا عيزوت ،سرادملا ليهأت ةداعإ ،ةصاخلا لزانملا ميمرت :لمشت ةطشنأ يا يس يد ذّفنت

ةيامح ،يعامتجالا يسفنلا معدلا) ةيامحلا تامدخ ،لمعلا لباقم دقنلا ةطشنأ و ةيئاذغلا ريغ
ةيعوتلا ،ةيامحلل دقنلا ،تالاحلا ةرادإ كلذ يف امب ةيعمتجملا/ةماعلا ةيامحلا ،لفطلا

بيردتلا ،ضارغألا ةددعتم ةيدقنلا تادعاسملا ،(ةيعمتجملا ةيامحلا تاكبشو ،ةياقولاو
.(ةلازإلاو ،حسملا ،رطاخملاب ةيعوتلا) يناسنإلا ماغلألا عزنو ، ينقتلا ميلعتلاو ينهملا

ةفيعضلا تاعمتجملا معدل ةيناسنإلا ةباجتسالاو ماغلألا عزن ةطشنأ نيب يا يس يد عمجت
.نكمم رثأ ربكأ قيقحتل فّيكتلل لباقو لماكتمو لماش جهن لالخ نم

 - ةفيظولا نم فدهلا
لعافتلا ةطشنأ قيسنتو ةدايق نع ًالوؤسم يعمتجملا لصاوتلا قيرف دئاق نوكي

لمعلا تايلمع معدل ينقتلا ريغ حسملاو تارجفتملا رطاخمب ةيعوتلا كلذ يف امب ،يعمتجملا
،ةيلحملا تاعمتجملا عم لاعفلا لصاوتلا رودلا اذه نمضي .ماغلألا ةحفاكم لاجم يف يناسنإلا



اياقبو ماغلألاب ةطبترملا رطاخملا نم دحلل ةمالسلا تاسرامم زيزعتو ،ةقدب تامولعملا عمجو
 برحلا تافلخم نم تارجفتملا

- ةفيظولا نع ةماع تامولعم
 يعمتجم لصاوت قيرف دئاق :يفيظولا ىمسملا

قشمد :لمعلا ناكم
ينقتلا ريغ حسملا/تارجفتملا رطاخمب ةيعوتلا قسنم :ىلإ ريراقتلا مّدقي

2 :رغاوشلا ددع
 

 - ةيسيئرلا تايلوؤسملا:
 تارجفتملا رطاخمب ةيعوتلا

.ةفدهتسملا تاعمتجملا يف تارجفتملا رطاخمب ةيعوتلا تاسلج ذيفنتو طيطخت ةدايق
تافلخم نم تارجفتملا اياقبو ماغلألا رطاخمب يعولا عفرل ةيفيقثت داوم عيزوتو ريوطت

.برحلا
.ةيعوتلا ةطشنأ ليهستل ةحلصملا باحصأو نييلحملا ةداقلا عم قيسنتلا

.جئاتنلل ًاقفو تايجيتارتسالا ليدعتو ةيعوتلا تاسلج ةيلاعف مييقتو ةعباتم
ينقتلا ريغ حسملا         

هبتشملا قطانملا نع تامولعملا عمجل ينقتلا ريغ حسملا ةطشنأ ذيفنتو قيسنت
.اهثولتب

اياقب/ماغلألا ثولت لوح تانايب عمجل تالباقملا ءارجإو ةيعمتجملا تاعامتجالا ةدايق
.تارجفتملا

) ةدحوملا تاودألاو جذامنلا مادختساب جئاتنلا ميدقتو قيثوت
.عمتجملا تالخدم ىلإ ًادانتسا ةرطخلا قطانملل قيقد فينصتو طئارخ مسر نامض

:قيسنتلاو قيرفلا ةدايق  
.ناديملا يف مهمعدو يعمتجملا لصاوتلا قيرف ءاضعأ ىلع فارشإلا

.عورشملا ةرادإ عم قيسنتلاب ةيرهشو ةيعوبسأ لمع ططخ دادعإ
.ةيليغشتلا تاءارجإلاو ةمالسلا تالوكوتوربب مازتلالا نامض

.قيرفلا ءاضعأ تاردق ءانبو بيردتلا ليهست
:قيثوتلاو ريراقتلا دادعإ

.ةينعملا ماسقألل اهميدقتو ينقتلا ريغ حسملاو ةيعوتلا ةطشنأ نع ةمظتنم ريراقت دادعإ
.حسملا تانايبو يعمتجملا لعافتلا ةطشنأل ةقيقد تالجس ىلع ظافحلا

.ةدافتسملا سوردلا صالختساو ةيلخادلا تامييقتلا يف ةمهاسملا
:ةيعمتجملا تاقالعلا

.عمتجملا دارفأو ةداق عم ةيباجيإ تاقالع ىلع ظافحلاو ءانب
.ماغلألا ةحفاكم ةطشنأب ةقلعتملا هتاظحالمو عمتجملا فواخم عم لماعتلا

.ةيلحملا قيسنتلا تايدتنمو ةيعمتجملا تاعامتجالا يف ةمظنملا ليثمت
ةفيظولا تابلطتم

(لضفم رايعم) ةيعماج ةداهش ىلع لصاح
ةحفاكمب قلعتملا يناسنإلا لمعلا وأ يعمتجملا لعافتلا يف نيتنس نع لقت ال ةربخ

.ماغلألا
.ةيوق لاصتاو ةيدايق تاراهم

.ينقتلا ريغ حسملاو تارجفتملا رطاخمب ةيعوتلا تاودأو تايجهنمب ةفرعم
.ةيناديم عقاوم ىلإ رفسلاو ةبعص تائيب يف لمعلا ىلع ةردقلا

.ريراقتلا دادعإو تانايبلا عمج ةداجإ
همّدقن ام

اًدج ةيسفانت بتاور ةمزح
اًيرهش ةعوفدم ةزاجإ ناموي

ةيبط ةينيمأت ةيطغت
ةيلخادلا ملعتلا دراوم ىلإ لوصولا كلذ يف امب ،تاردق ءانبو بيردت صرف

ةيناسنإلا تاجايتحالل ةباجتسالا يف ةرثؤمو ةيدجم ةينهم ةبرجت
لماش معدو ةرهم لمع ءالمز

نيفظوملا ةيهافرب متهتو ةمرتحمو ةيباجيإ لمع ةئيب
ميدقتلا ةقيرط

.انتمظنم لخاد عونتلا رّدقنو صرفلا ؤفاكتب نمؤن نحن
وأ نيدلا وأ قرعلا وأ سنجلا وأ رمعلا نع رظنلا ضغب ،نيلهؤملا نيحشرملا عيمج عجشن

.هالعأ ةروكذملا تابلطتملا اوفوتسا اذإ ةفيظولل مدقتلا ىلع ،يقرعلا ءامتنالا
ةيامحلا ةسايسو ،انب ةصاخلا كولسلا دعاوق ةنودمب مازتلالل اًدعتسم حشرملا نوكي نأ بجي

.لفطلا ةيامح ةسايسو ،يسنجلا شرحتلاو كاهتنالاو لالغتسالا نم
:ةمهم تاظحالم

نوفوتسي نيذلاو ةريصقلا ةمئاقلا يف نيجردملا نيحشرملا عم طقف لصاوتلا متيس
.تابلطتملا

28/09/2025 وه ميدقتلل دعوم رخآ
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